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SANTO AMARCO

COOPERATIVA DE CREDITO COOPHARMA
ESTATUTO SOCGIAL

TiTULO)
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO |
DA NATUREZA JUR]D]CA DA DENOMINA(}AO DA SEDE, DO FORO, DO PRAZO DE
DURAGAO, DA AREA DE ACAO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 1° A Cooperativa-de Crédite COOPHARMA, CNPJ n° 02.814.832/0001-77,
constitilda em 21/05/1998, neste Estatuto Social designada simplesmente de
Cooperativa, ‘& instituigdo financeira nao bancdria, sociedade cooperativa: de
responsabilidade limitada, de pessoas, de natureza simples e sem fins lucrativos; E
regida pela legislacdo \ngente pelos atos normativos editados pelo Conselho Monetario
Nacional & pelo Banco Central do Brasil, por este Estatuto Social, pelas nomias iriternas
proprias; tendo:

1. Sede e admiinistragdo na Avenida Douter Chucri Zaidan, 296 - 13° Andar — Vila
Cordeiro - S8o Paulo — SP CEP: 04583-110;

i Foro juridico na cidade de S&o. Paulo/SP;

. Area de agéo limitada as dependéncias das empresas: Merck Sharp & Dohme
Farmacéutica, CNPJ: 03.560.974/0001-18; Diosynth Produtos Farmo-Quimicos,
CNPJ: 33.040.858/0001-39; Merck Sharp & Dohme - Satide Animal Lida., CNPJ:
07.954.091/0001-43; Valiée S/A., CNPJ: 20.557.161/0001-98; Organon
Farmacéutica Lida., CNPJ: 45.987, 013/0001 -34; Sistema de ldentificagao Animal
Lida., CNPJ; 05194 267/0001-80, localizadas nos Municipios de Sae Paulo,
Campinas e Cruzeiro no Estado de Sae Paulo; no Municipio de Montes Claros, ho
Estado de Mirias: Gerais &; no Municipio de Joinville, no. Estado de Santa
Catarina.

V. Prazo de duragao indeterminado e-exercicio social com duragéo de 12 (doze)
meses. com inicic em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro deé cada ano
civil.

CAPITULO I
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2°A Cooperatfva tem por objeto social, além de outras operacoes que venham a ser
permitidas as sociedades cooperafivas-de crédito:




L

1 O desenvolvimento de programas de poupanga, de uso adequado do crédito & de
prestacdo de servigos, praticando todas as operagbes ativas, passivas e
acessorias proprias de cooperativas de crédito; _

il. Prover, através da mutualidade, prestagdo de servigos financeiros a seus
associados em suas atividades especificas; e

Hl. A formagdo educacional de seus associados, no sentido ‘de fomentar o
-coaperativismo.

§ 1° No desenvolvimento do: objeto social, a Cooperativa devera.adotar pregramas. -de
uso adequado do crédito, de poupanca e de formagéo educacional dos associados, tendo

como:base os principios cooperativistas.

§ 2° Em todos os aspectos das atividades executadas na Cooperativa. devem ser
rigorosamente observados os principios da neutralidade politica e da indisciiminagso
religiosa, racial & social..

___TiuLon
DOS ASSOCIADOS

__ CAPITULOI
DAS CONDIGOES DE ADMISSACO

Art. 3° Podem se associar & Cooperativa todas as pessoas que concordefii com o
presente Estatuto Social, preencha as condigbes nele estabelecidas-e sejam empregados
das empresas Merck Sharp & Dohme Farmacéutica Ltda., Diesynth Produtos ‘Farmo-
Quimicos Ltda., Merck Sharp & Dohme Satde Animal Ltda.: Vallée S/A. ;Organon
Farmacéutica Ltda. e Sistema de Identificagio Animal Lida. e, em qualquer das
localidades mencionadas no art, 1°, inciso 1ll deste Estatuto Social.

Paragrafo.tinico, Podem também se associar & Cooperativa:

1. Empregados da propria Cooperativa e pessoas fisicas-que a ela prestent servigo
em carater nao eventual, equiparadas aos primeiros para os correspondentes
efeitos legais;

. Empregados e pessoas fisicas prestadoras de servigo em carater ndo eventual as
entidades associadas a Cooperativa e as entidades de-cujo capital a Cooperativa
participe.

Art. 4° Nao podem ingressar na Cooperativa:




1. As instituigbes financeiras e as pessoas gue:exercam atividades que contrariem
os objetivos da Cooperafiva ou que com eles colidam;

1. As pessoas juridicas que exercam concorréncia com a propria sociedade
cooperativa.

Art §% O nimero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo ser
inferior a 20 (vinte).

Art. 6° Para adquirir a qualidade de associado, o interessado devers ter a sua admisséo
aprovada pela: Diretoria, subscrever e integralizar as guotas-partes na forma prevista
neste Estatuto e assinar os documentos necessarios para.a efetivagio.da associagéo.

‘Paragrafo Gnico. A Diretoria podera recusar a admisséo do interessado que apresentar
restricoes em 6rgéos. de protegao a0 crédito ou no Banco Central do Brasil..

'CAPITULO Il
DOS DIREITOS
Art. 7% Sao direitos dos associados:
L Tomar parte nas assembleias gerais, d'i_scjuti_r"e-votar 0s assuntos que nelas forem
tratados, ressalvadas as disposi¢ies legais ou estatutarias:
8 ‘Ser votado para 0§ cargos sociais, desde que atendidas as disposicoes legais ou
regularmentares pertinentes;
I, Propor, por escrito, medidas que julgar convenientes aos interesses socigis;
v, Beneficiar-se das operagées e dos servicos prestados pela Cooperativa,

observadas as regras-estatutarias e os Instrumeritos.de reg ulagéo;

V. Examinar e pedir informagbdes, por esciito, sebre documentos, ressalvando os
protegidos por sigilo;

VI, Tomar.conhecimento dos normativos interiios da Cooperativa;
Vil Retirar capital, juros e sobras, nos termos deste estatuto:

VHI.  Denmitir-se da Cooperativa quando Ihe convier.
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§ 1% O-associado que aceitar e es_tabe‘lece‘r relagédo empregaticia .com a Cooperativa
perde o direito de votar e _se_r_votado, conforme previsto neste arfigo, até que sejam
aprovadas as contas do exercicio em.que ele deixou o.emprego.

§ 2."“T’arr'|'bém nao pode votare ser votado o associado pessoa fisica que _presté'-s‘e_rvigo
em carater ndo eventual 4 Cooperativa, que & equiparado a empregado da Cooperativa
para os devidos efeitos legais.

§ 3° O associado presente & Assembleia Geral ters direito a 1 (um) voto, quaiquer que
seja o numero de suas quotas-partes.

CAPITULO ill
DOS DEVERES

Art. 8° Sho deveres dos associados;

3 Safisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair com a Cooperativa;

. Subscrever eintegralizar as quotas partes de capitat:

M. Cumprir as disposigées deste Estatuto Social, dos. regimentos internos, das
deliberagGes das Assembleias Gerais, da Diretoria, bem como os instrumentos:
de regulagéo;

W, Zelar pelos interesses marais, éticos, sociais e materiais da Cooperativa;

V. Responder pela parte do rateio que. lhe couber relativo.as perdas apuradas no
exercicio;

VI Respeitar as boas praticas de movimentagao financeira, tendo sempre em vista
que a cooperagdo & obra de interesse ‘comum ao qual ndo se deve sobrepor
interesses individuais;

Vil Manter as informagdes do'cadastro na Cooperativa constantemente atualizadas:

VilL Nao desviar a aplicaco. de recursos especificos obtidos .na Cooperativa, para
finalidades n&o propostas nos. financiamentos, permitindo, quando for o casg,

ampla fiscalizacdo da Cooperativa, do Banco Central do Brasil e das institu iges:
financeiras envolvidas na concesséo:

IX. Comunicarao.Conselho Fiscal e a Diretoria, por escrito.e: mediante protocolo, se
dispuser de indicios consistentes, a ocorréncia de quaisquer irregularidades,
sendo vedados o anonimato e a divulgagdo interna ou externa. por- qualquer.
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mejo; de fatos ainda ndo apurados, e ainda a divulgagéo fora do meio secial de:
fatos ja apurados ou’em apuragao;

X. Comunicar, por meio do Canal de Dendrcias, $em ‘a necessidade de se
identificar, situagbes com.indicios de ilicitude de gualquer natureza; relacionadas
as atividades da Cooperativa.

N CAPITULOWV
DA DEMISSAO, DA ELIMINAGCAO E DA EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

SECAO L
DA DEMISSAO

Art. 9° A demiss&o do associado, que néo podera ser negada, dar-se-a unicamente a sey
pedido e sera formalizada por escrito. '

§ 1° A Diretoria sera-comunicada sobre os pedidos. de demissdo em sua primeira reunido
subsequente a data de protocolo de recebimento do pedido.

§ 2° Na ocasido da demissao, devera ‘ser. regularizada ‘quaiquer pendéncia. entre ‘o
associado e a Cooperativa e havendo-salde das quotas-partes para resgate, a devolugao.

‘seré conforme definido neste Estatiito, apés abatido eventuais débitos existentes.

-§ 3% A data da demiss3o do associado sera a data do protocolo do pedido de demissdo na
Cooperativa..

SEGAON
DA ELIMINAGAQ
Art. 10 A eliminagéo do associado & aplicada em virtude de infragiic-legal ou estatutéria,
ou ainda quando:
1. Exercer qualquer atividade considerada prejudicial.a Cooperativa;

il. Praticar atos que, a critério da Cooperativa, a desabone, como emissdo de
chegues sem fundos em qualquer instituigdo financeira, inclusao nos sistemas. de
_protegédo do crédito, pendéncias registradas no Bahco Central do Brasil, atrasos
constantes e relevantes em operagdes de crédito e operagées baixadas em
prejuizo na Cooperativa:

1. Deixar de cumprir com os deveres expostos neste Estatuto;

IV. Deixar de honrar os compromissos assumidos perante a Cooperativa, nos casos
em que ela firmar contratos com empresas prestadoras. de servicos efou




contratas de parcerias, onerosos ou ndo, como patrocinadora ou nao, .em favor
dos associados;

V. Estiver divylgando entre s demais associados e/ou perante. a comunidade a
pratica de’ falsas irregularidades na Cooperativa ou violar sigilo de operagao ou
de servigo prestade pela Cooperativa; e, guando. notificado pelo Conselho: Fiscal
ou pelfa Diretoria para prestar informagdes, n3o as apreésentar no prazo definido
na notificagao.

Art. 11 A eliminagdo do associado serd decidida. em reunido- da Diretoria e :0 que a
ocasionou devera constar de termo proprio e assinado pelo Diretor Presidente.

§ 1° O associado sera notificado por meio de carta em que esteja deserito o que motivou a
eliminagéo; por processo que comprove as datas de remessa e de recebimento, no prazo
de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de reunido da Diretoria em que houve a
eliminagao.

§ 2° O associado que nao for localizado no enderego constante na ficha cadastral sera
notificado por meio de edital em jornal local de ampfa circulagéo.

§ 3% Sera observado a favor do associade eliminado o direito a ampia defesa, podendo
interpor recurso com efeito suspensivo para a primeira Assembleia Geral que se realizar.
SECAO Il
DA EXCLUSAQ
Art. 12 A excluséo do associado serd feita por;
R Dissolugao da pessoa juridica;
1, Morte da pessoa fisica;
HE. Incapacidade civil ndo suprida;

IV. Deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia ha
Cooperativa.
Paragrafo unlco -A exclusao com fupndamento nas disposicoes dos incisos |, 1l e Ill sera

automatica e -a do inciso IV, por decisdo da Diretoria, -observadas as regras para
eliminagéo de associados.



L3 Y

CAPfTULOV
'DAS RESPONSABILIDADES,. DA COMPENSAGAO E DA READMISSAO-

Art. 13. A responsabilidade do associado por compromissos da -Coo;;e“ra_ﬁva- perante
terceiros.€ limitada ao valor de-suas quotas-partes e, em caso de-desligamento do quadro
social, perdura até a dprovagao das contas do exercicio em que se deu o desligamento.

Paragrafo tnico. As obrigagdes contrafdas p or associados falecidos com a Cooperativa,
e oriundas de suas responsabilidades como associados perante terceiros passam dos
herdeiros, prescreverido-apos 1 (um)-ano contado do dia de abertura da sucessio,

Art. 14 Nos casos de desligamento dé associado, a Cooperativa poderd, a seu. tnico e
exclusivo critério, promover a compensagéo prevista no artigo 368 da Lei 10.406/02, entre
0. valor total do débito do-associado, referente a todas ds stas operacoes, e seu crédito
oriundo-das respectivas quotas-partes.

Paragrafo Gnico. Caso o valor das quotas-partes sejam inferiores. ao total do déhito do
‘associado e haja a compensacéo:citada no caputdeste artigo, o demissionario continuara
responsavel pelo saldo remanescente apurado, podendo a Cooperativa tomar todas as’

providéncias cabiveis ao caso.

Art. 15 O associado que se-demitiu som'_ente'pode_ré'.-ap.resenta’_r novo pedido de admisséo
a0 quadro social da Cooperativa apos 12 (doze) meses contados do pagamento, pela’
‘Cooperativa, da (ltima parcela das qu otas-partes restituidas.. '

Paragrafo Gnico. A readmissao do associado que ‘se demiitiu ndo estd condicionada ao-
prazo previsto no caput caso ainda n&o tenha sido restituida qualauer parcela de seu
capital.

Art. 16 O associado que foi eliminade ou.excluido pelo motivo ‘@xpresso no inciso: IV do
art. 12, somente podera apresentar novo pedido de admissao ao quadro social da
Cooperativa apés 12 (doze) meses, contados & partir do pagame nto, pela Cooperativa, da
uitima parcela das quotas-partes restituidas, a sua admissdo somente serd aceita
mediante autorizacdo da Diretoria.

Art. 17 Para 6 associado que se demitiu, que foi eliminado ou que foi excluido ter direito &
readmisséo. de que trata este capitulo, serdo obsérvadas as condicdes de admissac de
associados,




TITULO It
DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULOI
DA FORMAGAO DO CAPITAL

Art. 18 O capltal social dividido em quotas-partes de R$ 1,00 (um real) cada uma, &
limitado ‘a0 maximo e variavel conforme. o- nimero de associados e a quantidade: de
quotas-partes subscrita, ndo podendo serinferior a R$ 10.000,00 {dez mil reais).

Art. 19 No ato de admisséo, o assogiado subscrevera e integralizara a vista, no minimo, 7
(sete) quotas-partes para‘os salarios abaixo de R$ 1.500,00 {mii e quinhentos reais) e 28
{vinte e oito) quotas-partes para os salarios acima de R$.1.500,00 (um mil e quinhentos
reais), que podera ser efetuada no primeiro aporte debitado €m folha de pagamento.

§ 19 Para aumento continue do capital social, cada associado se obriga a subscrever e
integralizara mensalmente ¢ minimo 7 (sete) quotas-partes.de capital.

§ 2° Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um tergo) do total de quotas-
partes..

§ 3% As quotas:partes integralizadas responderao como garantia -das obrigactes
(operagtes de crédito) que o associado assumir com a Cooperativa,

§ 4° A quota-parte .néo-;po.deré- ser oferecida em garantia de operagées-com terceiros.

§ 5° A subscrigdo. e a integralizagdo inicial ‘serdo averbadas ho Livro ou Ficha de
Matricula, mediante termio que contera as assinaturas do associade e do. diretor
responsavel pela averbagao.

CAPITULON
DA REMUNERAGAO DO CAPITAL

Art. 20 Confonmie deliberagdo da Diretoria o capital integralizado pelos associados: podera
ser remunerado até o valor da taxa referencial do Sistema Especial de. Liguidagéo e de
Custédia (Selic) para titulos federais.

B CAPiTULOIT
DA MOVIMENTACAO DAS QUOTAS-PARTES




Boaoa’goh

SEGAO |
DA TRANSFERENCIA

Art. 21 As quotas-partes do associado sdo. indivisiveis e infransferiveis a terceiros nio
associados da Cooperativa, ainda’ que- por heranga, ndo podendo com eles ser négociada
e hem dada em garantia.

__SEGRON
DO RESGATE ORDINARIO

Art. 22 Nos casos. de desligamento, o associado tera direito 4 devolugéo de suas quotas-
partes mtegrahzadas acrescidas dos respectivos-juros quando houver e das sobras que
lhe tiverem sido registradas, ou reduzido das respectivas perdas, observado, em cada
caso, além de outras dlSpOSlgoes deste Estatuto, o seguinte;

v,

VI

A devolugdo das quotas—partes sera realizada integralmente até a rescisdo
contratual do- associado, para os casos de demissdo por perda de vinculo
empragaticio; os. respectivos juros e sobras-do ano vigente, serdo devolvidos a.
partir do mgs em que se realizou a assembléia de prestagéo de contas do-
exercicio em que se deu o desligamento;

Em casos de devolugdo do capital aos associados afetar a -estabilidade
econdmica financeira da Cooperativa a restituigio poderd ser parcelada em
prazos que resguardem a continuidade de funcionamenta da Cooperativa:

Em-casos de demisséo a pedido do associado e exclusdo, salvo-nos de moite, o
valor a ser devalvido pela Cooperat.fva ao associado serd dividido em ate 12

(doze) parcelas mensais e consecutivas;

'Em casos de eliminacéo, o valor a ser devolvido pela. Cooperativa ao associado
-sera dividido em até 12 (doze) parcelas mensais-e consecutivas;

Os herdeiros de -associado falecido terdo ‘o direito de receber os valorés das
quotas-partes do capital e demais. créditos existentes em nome da de cujus,
atendidos ds requisitos legais, apurados por ocasido do encerramento do

exercicio social em que se deu o falecimento, em até 12 (doze) parcelas mensais

‘e consecutivas;

Qs valores das par'celas;-dé‘ devolugde nunca serao inferiores aos estipulados
pela Diretoria.
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TITULO IV

‘DO BALANCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS SOCIAIS

- CAPITULOI
DO BALANGO E DO RESULTADO

Art. 23 O balanco e os demonstrativos  de sobras e perdas serdo elaborados
semestralmente, em 30'de junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo, também, ser
-elaborados balahcetes de verificacdo mensais.

Art. 24 As sobras, deduzidos o$ valores destinados & formagao dos fundos. obrigatérios,
ficardo a disp03|gao da Assembleia Geral, que deliberara:

Pelo rateio entre os associados, proporcienalmente &s operagoes realizadas com
a Cooperativa segundo formula de calculo estabelecida pela Assembleia Geral;

Pela constituigao de outros fundos ou destinagéo aos fundos existentes;
Pela manutengdo na conta “sobras/perdas.acumuladas’; ou

Pela incorporagdc ao capital do associado, observada a proporcionalidade
referida no inciso | deste artigo.

Art. 25 As perdas verificadas no decorrer do exercicio: serdo coberas com recursos
provenientes do Fundo de Reserva ou, no caso de insuficiéncia, alternativa ou
cumulativamente, das seguintes formas:

Mediante compensacéo por meio de sobras dos exercicios seguirites, desde que a
Cooperativa:

a) Mantenha-se ajustada aos limites de patrimdnio exigiveis: na forma da

regulamentaggo vigente;

b) Conserve o contiole da parcela correspondente a cada associado no saldo. das

perdas retidas, evitande que os novos associados suportem perdas de-exercicio
em gue ndo eram inscritos na Cooperativa;

¢) Atenda aos demais requisitos exigidos pelo-Conselho Monetario Nacional,

Mediante rateio entre 0s-associados, considerando-se as operagdes realizadas ou
‘mantidas na. Cooperatfva excétuando-se o valor das guotas-partes integralizadas,
segundo: formula de célculo estabelecida pela Assembleia Geral observada a
regulamentacgéoc em vigor,
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CAPITULO Il
DOS FUNDOS

Art. 26 Das sobras apuradas no exercicio serdo deduzidas os seguintes percentuais para
os-fundos obrigatorios:

I, 10% (dez por cepto). para o Fundo de Reserva destinado a reparar perdas. e a
atender ao desenvelvimento das atividades da Cooperativa;

iL. 5% (cinco: por cento) para 0 Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
(Fates) destinddo 4 prestagdo de assisténcia aos associados € a seus familiares, e
a0s empregados da Cooperativa, de acorda com normativo proprio, aprovado pela
-Assembleia Geral,

§ 19 As agdes a serem atendidos pelo Fates poderao ser éxecutados mediante convénio
com entidades publicas ou privadas.

§ 2° Os resultados das operagties com:nao associados, rendas nao eperacionais, auxilios
ou doagdes sem destlnagao especifica serdo levados a conta do. Funde de Assisténcia
Técnica Educacional e Social (Fates) e contabilizads separadamente, de forma a permitir
caleulo para incidéncia de tributos.

Art. 27 Os fundos obrigatérios constituidos sao indivisiveis entre os associados, mesmo
nos casos de dissolugdo ou de liduidacdo da Cooperatrva hipotese ‘em. gue serdo
recolhidos. & Uniao ou terdo outra destinagao, conforme previsao legal.

Art. 28 Alem dos fundos previstos no art. 26, a Assembleia Geral podera eriar outros
funidos de provisées, constituidos coni recursos destinados a fins espeécificos, de carater
temporério, fixando o modo de formagao, de aplicagéo e de Ilqu:dagao ¢ de futura
devolugio aos associados que contribuiram para sua formagéo.

- TiTULOV
DAS OPERAGCOES

Art. 29 A Coopérativa poderd realizar operagbes e prestar servigos permitidos pela
reg ulamentagao em vigor:

§ 1° As operagbes de captagdo de recursos oriundos de'concesséo de créditos serdo-
praticadas, exclusivamente, com os associados.

§ 2° As operagdes de concessdo de créditos obedecsrao & regutamentagao especifica e a
normatizacao instituida: pela Diretoria, o-qual fixara prazos, juros, remuneragées, formas

1




ERET .
W

‘de pagamento e as demais condigbes necessarias ao bom atendimento das necessidades
do quadro social.

§ 3° A concesséo de crédito e a prestagéo de garantias a membros de' érgaos estatutdrios
e a pessoas fisicas que mantenham reiagao de parentesco ou-de negocios com aqueles

‘membros, Observara critérios idénticos ads utilizados para os demais associados,
podendo a Assembleia Geral fixar critérios mais rigorosos.

Art. 30 A Cooperativa somente pode padicipar.do capital de:

i ‘Cooperativas centrais de crédito;
ik Instituicées financeiras controladas por cooperativas de crédito;.
. Cooperativas, ou empresas controladas por Ct)dperativas centrais de crédito, que

atuem exclusivamente na prestagio de sServigos € no fornecimento de bens a
instituicbes do setor cooperatwo desde que necessarios ao seu funcionamento
ou complementares aos servigos e produtos oferecidos aos associados;

. Entidades de representagao institucional, de cooperag:ao técnica ou de fins
educacicnais,
tituiovs
DA ORGANIZACAO SOCIAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 31 Aestrutura de governanga cofporativa da Cooperativa é composta pelos seguintes:
orgaos sociais:.

1 Assembleia Geral;
l. Diretoria; e
18 Conselho Fiscal..

_P_aré'_g_rafo_- unico. @ mandato dos ocupantes de cargos em seus é'rgébs -estatutarios,
estender-se-a até a posse dos seus slibstitutos.
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~ CAPITULO i
DA ASSEMBLEIA GERAL

~ SEGAOI1
DA DEFINICAO

Ait. 32 A Assembleia Geral, que poderd ser ordinaria- ou’ extraordinaria, presencial,
semipresencial ou digital, & o 6rgdo supremo da Cooperativa, tendo poderes, nos limites
da lei e deste Estatuto Social, para tomar toda e gqualquer.decisdo de interesse social.

Paragrafo Gnico. As decisdes tomadas em Assembleia Geral vinculam a todos os
associados, ainda que ausentes ou discordanies e coristardo de ata lavrada em livro
proprio-ou em folhas soltas.

w __SECAOW )
DA COMPETENGIA PARA A CONVOCAGAO

Art. 33 A Assembleia Geral sera normalmente convocada pelo Diretor Presidente.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral podera, também, ser convocada pela Diretoria ou
pelo Conselho Fiscal, ou por 1/5 {um quinto) dos associados em plend gozo de direitos,
apos-solicitagdo, nao atendida pelo Direter Presidente;.no prazo de 10 (dez) dias corridos,
‘contados a pariirda data de protocolizagao da solicitagdo.

N - SEGAOI )

DO PRAZO DE CONVOCAGCAQ
Art. 34 A Assembleia Geral serd convocada com antecedéncia minima d?e_ 10 (dez} dias
corridos, er prinieira convocagdo, mediante edital divuigado de forma triplice e
cumulativa, da seguinte-formas '

I. Afixagio em locais apropriados das dependéncias comumente mais frequentadas
pelos associados; |

il. Publicagdo em jornal de circulagao regular; e

]2 Comunicagaoe aos associados por intermédio do site da ‘Cooperativa, podendo ser
complementada por outros meios de divulgagdo eletronicos ou nao.

Paragrafo Unico. Nae havendo, no horario estabelecido, guiorum de instalacéo; a
assembleia podera realizar-se. em ‘segunda e terceira convocagdes, no mesmo dia da
primeira, com o. intervalo minimo de 1 (uma) hora entre a realizagéo por uma ou oulra
cohvocagao, desde que assim conste do respectivo edital.
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Art. 35 Do edital de convocago da Assembleia Geral deve conter o que segue, sem

prejuizo das orientagées descritas em regulamento proprio:

I. A denominagéo social completa da Cooperativa, CNPJ & Nﬁ'me_ro--de Inscricdo no
Registro de Empresa (NIRE), seguida de indicagdo de que se trata de edital de
cohvocagao de Assembleia Geral-Ordinaria e/ou Extraordinaria;

L. O dia e ‘a hora da assembleia em cada convocagéo, observado o intervalo.
minimo de uma hora entre cada convocagio, assim como o endereco do local de
reaiizagdo, o qual, salvo motivo justificado, serd sempré o da sede social;

It. O numero de associados existentes na data da expedigio do edital de
convocagao, para efeito-de caleulo do quérum de-instalacio;

V.. Asequéncia numérica das convocagdes e quorum de instalagéo:

V. A -ordem do dia dos frabathos, com as devidas especificacbes e, em caso de
reforma do estatuto, a indicag&o precisa da matéria:

V. O local, a data, o nome, o cargo € a assinatura do. responsavel pela-convocagdo
conforme art. 33,

Paragrafo (nico. No caso dé a convecacio: ser feita por associados, o edital deve ser
assinado, no minimo, por 4 (quatro) dos signatarios do documento gue a solicitou.

SECAOV
DO QUORUM DE INSTALAGAO

Art. 36 O quorum minimo de instalagdo da Assembleia Geral, verificado pelas assinaturas
langadas no Livro de Presengas da assembleia, é o seguinte:

. 2/3 (dois tergos) de nlmero de associados, m--primeira_‘-_convoc_a cao;

N..  Metade mais 1 (um) do nurmero de associados, em segunda convocagdo;

H. 10 {dez) associados, em tercaira e tltima ;_COnv_ocag;_éo_ .

Paragrafo_tnico. Para efeito de verificagao do quorum de que trata este artigo: o-ntimero

de associados preseéntes em cada convocagao .apurar-se-a pelas ‘assinatiras dos-
associados, firmadas no Livro de Presengas.
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~ SEGAOVI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 37 Os trabalhos da assembléia geral serde habitualmente difigidos. pelo. D:retor
Presidente, auxiliado pelo Diretor Administrativo, que lavrara a ata, podendo sef
convidados a patticipar da mesa os dernais oc_u_pante_s de cargos estatutarios.

§ 1° Na auséncia do Diretor Presidente, assumira a diregéo da assembleia geral um dos.
membros da Diretoria, que convidara um associado para secretariar os trabalhos e lavrar
aata. o
§ 2° Quando a assembleia geral nao tiver sido convocada pelo Diretor Presidente, os
trabalhos serdo dirigidos por associado escoihido. na. ‘ocasido, e secretariado por outro
convidado pelo primeiro.

§ 3° O presidente da Assembleia ou seu substituto podera indicar empregado ou
associado da Cooperativa para secretariar a Assembleia e lavrara ata.

SUBSEGAQ1 _
DA REPRESENTAGAQ

Art, 38 Cada associado sera representado na Assembleia Geral da Cooperativa, pela
propria pessoa fisica associada com direito a votar.

Paragrafo (inico. N&o ¢ permitido o voto por procuragéo:

Art. 39 Os ocupantes de cargos estatutérios, bem como qualsquer outros associados, nao
poderdo votar nos assuntos de gue tenha inferesse direto ou indireto, entre 0s quais ‘0s
relacionados & prestagéo de contas e a fixaggo de honorérios, mas.nao ficardo privados
de tomar parte nos reéspectivos debates.

SUBSEGAO I
DO VOTO

Art. 40 Erm regra a votagdo serd aberia ou-por aclamagio, mas a Assembleia Geral
podera optar pelo voto secreto, atendendo inclusive a regulamentagéo prépria.

Art. 41 As. dehbera-;:oes na Assembleia Geral serao: tomadas por maioria de votos dos
associados presentes com direito a votar, exceto quando se: tratar dos assuntos de
competéncia exclusiva da Assembieia Geral Extraordinaria enumerados no art. 50,
quando serdo necessarios os votos de: 2/3 (dois tergos) dos agsociados presentes
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SUBSECAO il
DA ATA

Art. 42 Os assuntos discutidos e deliberados na Assembleia Geral constardo de ata
lavrada em livro proprio ou em folhas ‘soltas, a qual, lida, e aprovada, sera assinada ao

final-dos trabalhos pelo Secretario, pelo PreSIdente da Assembiela & amda por guantos
mais 0.quiserem.

Paragrafo Gnico. Devem, também, constar da ata da Assembleia Geral:

L Para. os eleitos a cargos estatutdrios, nomes completos, ntmeros de CPF,
nacionalidade, estado civil, profissao, carteira de identidade (tipo, nimero, data
de emissio e 6rgdo exped:dor da carteira de. :dent:dade) data de nascimento,

enderego completo (inclusive CEP), 6rgaos estatutarics, cargos e prazos de'-
mandato;

1t Referéncia ao estatuto social reformado que serd anexado 4 ata;

HE, A declaracao pe!o secretario de que ata foi lavrada em folhas soltas que ira
compor livro proprio, quando for o caso, ou que ela é copia fiel daguela lavrada
em livro préprio.

‘SUBSECAO IV
DA SESSAO PERMANENTE

Art. 43 A Assembleia Geral poderd ficar em sessdo permanente até a .solugao dos
assuritos a deliberar, desde gue:

1. Sejam determinados o local,.a data e a hota de prosseguimento da sessao;

Il Conste da respectiva ata o quorum de instalagéo, verificado na abertira quanto
no reinicio; e

HI, Seja respeitada a ordem do dia constante do edital.
.Paragrafo unico. Para continuidade da Assembleia Geral é obrigatdria a publicagao de

novo edital de convocagio, exceto sé o lapso de tempo entré a suspensio e o reinicio da
reunido-nae possibilitar o-cumprimento do prazo legal para essa publicagao.

SUBSEGAO V.
DAS DELIBERACOES
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Art. 44 As deliberactes da Assembleia Geral deveréo versar somente sobre os @ssuntos
constarites no edital de convocagéio.

Art. 45 :'E_.;de.-COmpeté_n_ci_a da Assembleia Geral, deliberar-sobre:

1. Alienag@io ou oneragao dos bens iméveis de uso proprio da Cooperativa;

il Destitui¢ao de membros da Diretoria-ou-do Conselho Fis'.c'a'l';

HE Aprovagao da pelitica de governanga corpgrativa, do regulamento -eleitoral e
demais politicas de alcada da Assembleia Geral exigidas pela regulamentagdo em
Vvigor,

V. Julgar fecurso do assotiado que ndo concordar com o Termo:de Eliminagdo nos

termos do art. 11, § 1% deste Estatuto Social;

V. Deliberatr sobre a associacdo. e .demissdo da  Cooperdfiva -a
Central.

Paragrafo (nico. Ocorrendo destituicio de que frata inciso I, que possa afetar a
regularidade da administragéo ou fiscalizagdo da Cooperativa, podera a Assemblgsia
designar administradores e conselheiros provisérios, até a posse dos novos, cuja eleicao
se efetuara no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 46 Prescreve em 4 (duatro) anos,'a agio para anular as deliberagbes da Assembleia
Geral viciadas de erro, dolo, fraude bu simulagao, ou tomadas com violagéo da lei ou do
Estatuto: Somal contado o prazo da data em que a Assembleia foi realizada.

CAPITULO Iii
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 47 A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez por ano, v
no decorrer-dos-4 {quatro) primeiros meses do exefcicio social, para deliberar sobre os.
seguintes-assuntos que. deverdo constar da ordem do dia:

L. Prestacdo de contas dos 6rgaos de administragéo, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) Relatdrio da‘gestao;

by Balangos elaborados no- primeirc € no. segundo semestres do axercicio.
social anterior;
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¢) Demonstrative .das sobras apuradas ou das p‘.e’rdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuigdes para cobertira das despesas da Cooperativa.

Ii. Destinagdo das sobras. apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos
obrigatdrios, ou rateio-das perdas verificadas, com a possibilidade de compensar,
por meio de sobras dos exercicios seguintes o saldo. remanescente das perdas
verificadas no exercicio findo; '

. Estabelecimento da férmula de calculo a sér aplicada na distribuicdo de sobras e
‘no rateio'de perdas, com base nas operagdes de cada associado realizadas ol
‘mantidas durante o exercicio, excetuando-se o valor das quotas-partes
integralizadas; |

V.. Eleicao dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da Cooperativa, quando
for.o. caso; '

V. Fixagdo, quando prevista, do- valor das. cédulas de presenca, honorarios e
gratificagbes dos membros da Diretoria e cédula de presenga dos membros do
Conselho Fiscal: |

VI Quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no edital de
convocacao, excluidos 6s-enumerados no art. 50.

Paragrafo (nico. A aprovagao do relatorio, do bafanco e das contas dos érgdos de

administragao ndoe desonera de responsabilidade os admiinistradores e os conselheiros

Art. 48 A realizagiio da Assembleia Geral Ordinaria devera respeitar Lm periodo minimo

de 10 (dez) dias apds a divulgagdo das demonstracdés .contdbeis de encerramento do

exercicio. '

o ~ CAPITULO.IV )

PA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Art. 49 A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que necessario- e
podera deliberar sobre qualguer assunto de interesse da Cooperativa, desde que
mencionado em edital de convocagéo.

Art. 50 E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos;

1. Reforma do estatuto-social;
il. Fuséo, incorporagdo-ou desmembramento;
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V..

V.

Mudanga do objeto-social;
_Dissd_lu_g;,éo--vol_un_té_ria da sociedade e nomeagao de fiquidantes;

Prestagao de contas do liquidante.

Paragrafo anico. S&o necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados
presentes, com direito a votar, para tornarvilidas as. dehberagoes de que frata este artigo.

]Iu

__cApiTULOV
DOS ORCAOS ESTATUTARIOS

Art. 51. Sao drgaos estatutarios da Cooperativa:
Diretoria;

Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. A Diretoria tem, na forma prevista em lei e neste Estatuto, atribuicdes
estratégicas, orientadoras, eletivas e supervisoras, bem -como fungdes. operacmnals ou
execttivas.

SEGAO|
DAS CONDIGOES DE OCUPAGAO DOS CARGOS ESTATUTARIOS

Art. 52 Constittem condicSes basicas para o -exercicio. dos cargos estatutérios da
Cooperativa, sem. prejuizo de outras previstas em leis ou normas aplicadas as
cooperativas-de crédito:

Ser associado pessoa fisica.da .Coq‘pr—;'{a'ﬁva;
Terreputagio ilibada;

Ndo estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de
conselheiro- fiscal, de conselheiro de administragdo, de diretor ou de sdcio-
administrador n_as_ instituicbes finarceiras e demais sociedades autorizadas a
funcicnar pele Banco Central do Brasil ou -em entidades de previdéncia
complementar, sociedades seguradoras sociedades de capitalizagao,
companhias abertas ou entidades sujeitas & supervisao da Comissao de Valores
Mobiliarios;
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VIL..

Viil.

XE:

Xii.

Nao responder, nem qualquer emprésa da qual seja controlador .ou

administrador, por protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissdo de cheques

sem fundo, inadimplemento de obrigagbes € outras ocoméncias ou
circunstancéias andlogas;

Nio estar declarado falide ou insolvente:

N&o participar da administragao’ou deter 5% (cinco por cento) ou mais-do capital
de empresas de fomento mercantil,. outras instituicdes financeiras. e demais
instituigbes autorizadas a funcionar pelo Banco. Central do Brasil, com excegéo
de cooperativa-de crédito;

Ser resfdente rio Pais;

N&o: estar tmpedtdo por leil especial, ném condenado por crime falimentar, de
sonegacao fiscal, de prevarlcagao de-corrupgao-ativa ou passiva, de concussio,
de peculato, contra.a economia popular, a f plblica, a propriedade ou o Sistema
Financeiro Nacional, ou condenado. a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente; o acésso a cargos pilblicos;

Néo ter controlado ou administrado, nos 2 (dois) anos que antecedem a eleigdo,
firma ou sociedade objeto de declaragao de insolvéncia,. I;qmdagao intervengéo,

faléncia ou recuperacao jl.ldIC!al

Possuir capacitagao técnica compativel com as atribuices-do cargo para o qual
foi .eleito, comprovada com base na formagédo académica, experiéncia
profissional ou' em outros quesitos julgados relevarites, por intermédio de
documentos e declaragao firmada pela Cooperativa;

‘Nao responder por processo judicial ou administrative que tenha relagéo com o

Sistema Financeiro Nacional e outras ocorréncias ou circunstancias analogas:

Néo estarem exercicio de cargo piblico eletivo.

§1° E condicdo adicional para exercicio de cargo estatutério: de admmistragao possuir
capacitagdo técnica compativel com as atribuigbes do carge, conforme polifica de
sucess@o de administradores, comprovada com base na formagao académica,
experiéncia profissional ou em outros - guesitos ju{gados relevantes, por intermédio de
documentos e declaragao firmada pela Cooperatwa a_qual serd dispensada nos casos.
de reelei¢do de-membro, com mandato em vigor no érgdo para o qual foi eleito ha prépria
Cooperativa:

§2° Nenhum associado pode exercer cumulativamente cargos nos orgdos de
administracéo e no Conselho Fiscal,
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§ 3° Néo podem coimpor a mesma Diretoria, os parentes entre si-até 2° (segundo) grau,
em linha reta ou colateral, bem como conjuges € companheiros,

§ 4° A condicdo prevista no inciso Vi deste: artigo aplica-se, inclusive, aos ocupantes de
fungdes de getéhcia da Cooperativa, '

§ 6° A condigao de que trata o inciso. VI deste artigo ndo. se ‘aplica a participagao de
membros do: 6rgdo de administragio de cooperativas de crédito no Conselho de
Administracio ou colegiado equivalente de instituigtes financeiras e demais enlidades
controladas, direta ou indiretamente, pelas referidas. Cooperativas, desde que nio
assumidas fungdes executivas nessas controladas. '

SECAOII
DA INELEGIBILIDADE DE CANDIDATOS A CARGOS ESTATUTARIOS

Art. 53 S0 condigdes de inelegibilidade de candidatos a cargos dos 6rgéos estatutarios,
inclusive 0s executivos elgitos:

1. Pessoas impedidas por lej;

. Condenados & pena que vede, ainda que femporariamente, o acesso a cargos
publicos;

1. ‘Condenados por crime falimentar, de sonegacao fiscal, de prevaricagdo, de

suborno, de corrupgio ativa ou passiva, de concussao, de peculato, ou contra a
econemia-popular, a #é publica, a propriedade ou o Sisterna Fihanceiro Nacional.

Paragrafo dnico. Havendo interesse dos membros ocupantes de cargos de
administracdo em participarem de entidade sindical, cargo DPolitico-partidario, assessores
de politicos, devergo renunciar ao -cargo ocupado na Cooperativa.

| SECAQ NI .
DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DOS CARGOS ESTATUTARIOS

Art. 54 Os membros-dos érgaos estatutérios, depois de aprovada sua eleigéo pelo Banco
Central do Brasil, serdo investidos em seus cargos mediante termo de posse lavrado no

Livro de Atas e permanecerdo em exercicio até a posse dos substitutos.

Paragrafo anico. Os eleitos serao empossados em até, no maximo, 15 {quinze) dias,
contados da aprovagao da eleicio pelo Banco Central do Brasil.
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SEGAO IV
DA DIRETORIA

SUBSEGAO |
DA COMPOSICAO
Art. 55 A Cooperativa sera administrada por uma Diretoria composta de no minimo 3
(trés) & no maximo (quatro) membros, todos associados, eleitos pela Assembleia Geral,
‘sendo 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor Administrativo, 1 {um) Diretor Operacional
e ate 1-(umj) Dirgtor Adjunto.

§ 1°A aSS'é_mbieia- geral padera defxar de eleger membros da Diretoria, enquanto
preenchide o limite minimo de 3 (trés) diretores.

§ 2° A Assembleia Geral, por maioria simples, podera destituir os membros da Diretoria, a
qualguer tempo.

_ SuBsegAonl

DO MANDATO DA DIRETORIA

Art. 56 O prazo de mandato dos membros da Diretoria serd de 3 (frés) anos, podendo ser
reeleitos.

§ 1° Os membros da’ Diretoria ndo serdo remunerados,; exercendo gratuitamente suas
atividades.

§ 2° O mandato dos diretores estender-se-a até a posse dos seus substitutos.

 suBsecAoil

DAS REUNIOES DA DIRETORIA
Art. 57 A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente; uma vez por més, em dia e hora
previamente marcados; e, extraordinariamente; sempre que necessario, poer convocagao.
‘do Diretor Presidente, ou da maioria da Diretoria, ou pelo:Conselho Fiscal:
I As reunides Se-reé'l_izaréo coma presenga minima de 3 {trés) membros;

.  Asdeliberagdes serio tomadas pela maioria simples de votos dos presentes;
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. Os assuntos tratados e as déliberagtes resultantes serdo censignados em atas.
lavradas ‘em livro proprio ou ém folhas soltas, lidas, aprovadas e assinadas pelos.
membros presentes.

§ 1° Havendo empate. na votag&o.da Diretoria, incluido o voto do Diretor Presidente, cabe
a ele votar para.desempatar.

§ 2° Deve abster-se da. discussdo e votagiio o membra que tiver qualquer conflito de
interesse em determinada dellberagao

SUBSEGAO v
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE CARGOS DA
DIRETORIA

Art: 58 Nas auséncias ou impedimentos temporérios inferiores a 60 (sessenta) dias
corridos, o Diretor Admiinistrativo substituira o Diretor Presidente e o Diretor Operacional
sera substituido por este, que continuara responderido pela sua area, acumulando ambos
‘08 Cargos.

Art. 59 Nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias corridos ou de
vacéncia dos cargos de Diretor Presidente, a Diretoria designara substituto. entre seus
‘embros, ad referendum da primeira Assembleia Geral que se realizar, exceto nos casos
‘especificos previstos na lei eleitoral.

Art. 80 Ficando vagos, por qualquer tempo, mais.da metade dos cargos da Diretoria
devera; nesta ordem, o Diretor Presidente ou seu substituto, ou os membros restantes, .ou
o Conselho Fiscal, no prazo de 30 (trinta) dias contados da -ocorréncia, convocar
'Assemblela_ Geral para o preerichimerito dos. cargos-vagos,

Art. 61 Os substitutos éxercerdo os cargos somente até o final do mandato dos
antecessores.

Art. 62 Constituem, entre outras, hipoteses de vacancia automatica do cargo eletivo:
I Motte;

i Renlincia;

. Destituigéo;

1V, N&o: comparecimento, sem a devida. justificativa a 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante ¢ exercicio social;
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V1.

VIL

Patrocinio, como parte ou procurador, -de agao }udrcnal contra a propria
Cooperativa, salvo aquelas gue visem ao exercicio do préprio mandato;.ou

Desligamento do quadro de associados da:Cooperativa;

Posse em cargo-politico-partidario.

Paragrafo Unico. Para que pao haja vacéncia automatica do- cargo e!etwo no-caso de
nao. comparecumento a'reuniées, as justificativas para as auséncias serdo formalizadas,
registradas em.ata e aceitas pelos demais membros da Diretoria.

SUBSECAO V
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA.

Art. 83 Compete & Diretoria nos fimites legais ¢ deste Estatutc Social, atendidas as
decisOes da Assembleia Geral:

.

W2

VI

VI

VIIL

IX:

Adotar medidas:para o-cumprimento das diretrizes fixadas pela Assembleia Geral:

Cumprir as metas estabelecidas pela Assembleia Geral;

Elaborar orgamentos. e planos periddicos de trabalho para deliberacdo da
Assembleia Geral;

Prestar contas. & Assembleia. Geral quanto as. medidas adotadas visafdo o

cumprimento das diretrizes fixadas;

Prestar .contas. 4 Assembleia Geral ‘quanto a execugao de projetos, inclusive
quanto aos prazos fixados;

Zelar pela-gestéo de riscos e implantar medidas para tanto, conforme emgenmas
normativas;

Manter a Assembleia Geral informada sobre a gestdo de riscos:

Informar & Assembleia Geral sobre o estado econémico-financeiro da
Cooperativa;

Informar 4 Assembleia Geral sobre a ocorréncia de fato relevante no ambito.da

Cooperativa;
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XI..
XH.
X,
Xiv.
XV.

XVL

XVIL.

XVHI.

XIX.

XX.

XXI.

XX,

XXill.
XXIV.

XXV,

XXVI..

Deliberar sobre a contratagdo.de empregados, os quais ndo poderdo ser parentes
entre si ou dos membros da Diretoria € do Conselho Fiscal, até 2° grau, em linha
reta ou colateral;

Fixar as atribuicdes e os salarios:dos contratados;

Autorizar a contratagdo de prestadores de servigos de carater eventual ou nao;

Fixar atribuigoes, algadas e responsabilidades aos empregados;

Avaliar a atuacéo dos emipregados, adotando as medidas apropriadas;

Estabelécer e zelar para que padrées de ética e de conduta prof issional fagam
parte da cultura orgamzacional e que ‘sejam observados por todos os
empregados;

Flaborar e submetéra Assembleia Geral, proposta de criagéo de fundos;

Estabelecer o horario de funcionamento da Cooperativa;

Adotar ‘medidas para cumprimento das diretrizes fixadas' no- Planejamento
Estratégico;

Adotar medidas para saneaménto dos apontamentos da Auditoria Interna, da

Auditoria Externa e da area de Contrale Interno;

Fixar diretrizes, .examinar € aprovar os orgamentos, os planos periddicos. de
trabalho, acompanhando a execugéo;

Aprovar ‘e supervisionar a. eéxecugao dos projetos elaborados: pela Assembleia

‘Geral;-

Aprovar as politicas administrativas, de crédito, de gestao de recursos financeiros
e de gerenciamento de riscos;

Verificar mensalmente o estado econdmico-financeiro da Cooperaliva;

Deliberar sobre a admisséo, a eliminacao ou a excluséo de associados podendo;
sob exclusivo critério, aplicar, por escrito, adverténcia prévia;

Deliberar sobre a convocagao da Assembleia Geral;

Propor a Assembleia Geral alteragao no estatuto social;




XXVII. Deliberar sobre compra e venda de bens imoveis. destinados ao uso. proprio da
Cooperativa;

XXVIL. Deliberar pela.contratago de auditor externo;

XXIX. Publicar os normativos internos da Cooperativa;

XXX. Propor @ Assembleia Geral a partlc:pagao da Cooperativa no capital de:
instituigdes nao cooperativas, inclusive bancos cooperativos;

XXXI. Requerer, representado pelo presidente, perante o Banco Central do Brasil, a
liguidagdo exirajudicial da Cooperativa,

XXXIl. Estabelecer normas internas em casos omissos e se for 0-caso submeté-las-a:
deliberagio da Assembleia Geral:

XXXINl. Conferir aos miembros da Diretoria atiibuicoes éspecificas ndo previstas neste
Estatuto Social;

XXXIV. Examinar as dentncias de irregularidades praticadas no ambito da ‘Cooperativa,
especialmente: as que lhes ‘forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal e pela

Auditoria, @ determinar medidas visando as devidas apuragdes e as providéncias:
cabiveis;

XXXV. Deliberar sobre operages de crédito. concedidas ‘aos Diretores Executivos, seus
familiares, e as empresas das quais participem;

XXXVI. Déliberar sobre a-devolugio parcial de cotas de capital de associados;

XXXVILPropor a revisdo do valor estipulado para subscrigdo e integralizagdo de quotas.
de-capital;

XXXVHL. Examinar e deliberar sobre propostas da Diretoria relativas -a plano de
cargos € salanos estrutura. -organizacional da Cooperafiva;, regimentos e
regulamentos.

XXXIX. Programar ‘as operagoes, tendo em vista os recursos -disponiveis & as
necessidades financeiras dos associados;
XL Fixar penodlcamente o5 montanies e prazos maximos dos empréstimos bem

como- a taxa de juros e outros referentes, de modo a atender o maior niimero
possw_el_de associados;
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XLL.
XL,
XLl

XLIV,.

XLV.

XLV1.
XLVIL.

XLVIH.

XLIX.

-
T

Regulamentar os servicos administrativos da Cooperativa, podendo contratar

gerentes téchicos  ou comerciais, bem como o pessoal auxiliar, mesmo que nio

pertencam ao quadro de associados, fixando-lhes as atribuicdes e os salarios;
Fixar o limite maximo de numerarios que podera ser mantido em caixa;

Estabelecer a politica de investimentos;

Estabelecer normas. de controle das operagbes e verificar mensalmente o estado

econdmico-financeiro da Cooperativa, por meio dos informes financeiros,

balancetes e demonstrativos especn" cos;

Aprovar as despesas de administragéo e fixar taxas de servigos, elaborando
orgamentos para o exercicio;

Deliberar sobre a admissao, eliminagido ou exclusdo de associados;

Fixar as normas. de-disciplina funcional, bem como de admisséo e demissdo dos
empregados;

Elaborar proposta-sobre aplicagéo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional
& Social (FATES) e encaminhd-la com parecer 4 assembiéia geéral;

Aprovar o Regimento Interno e os Manuais de Organizacdo, de Normas
Operacionais e Administrativas e de Procedimentos da Cooperativa;

Zelar pelo cumprimento da legislagdo e regulamentagdo. aplicaveis ao
cooperativismo de crédito, bem como pelo atendimento da legislagdo trabalhista e
fiscal:

Art. 64 Sdo afribui¢oes do Diretor Presidente:

M.

Representar-a Cooperativa passiva e ativamente;

Conduzir o relacionamento com terceiros no interésse da Cooperativa;
Coordenar; junto com os demais diretores, as atribuigdes da Diretoria, visando-a
egficiéricia e transparéncia no cumprimento das diretrizes fixadas pela Assembleia
Geral;

Representar a Diretoria nas apresentagbes e na prestagao de contas para a
Assembleia Geral;
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Vi.

VII.

VIIL.

IX.

XL

Xll.

Xin.
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Convocar a assembleia geral, cuja realizagio tenha sido decidida pela Diretoria, e
presidi-la com:as ressalvas legais;

Supervisionar as. operagdes e as:atividades e verificar, tempestivamente, o estado-
econdmico-financeiro da Cooperativa;

Informar, tem‘p'estiVamen_te, a Diretoria, a propésito de constatagbes gue
requeiram medidas urgentes;

Convecar e coordenar as reunides da Diretoria:
Outorgar mandato a empregado da Cooperativa, juntamente com outro ‘diretor,
estabelecendo poderes, extensado. e validade do mandato; -

Decidir, em conjunto com o Diretor Administrativo, sobre a admissdo e a

demissao de empregados;

QOutorgar, juntamente .com outro diretor, mandato ad judicia a advogado
empregado ou contratado;

Resolver os casos omissos, em conjunte com o Diretor Administrative efou o
Diretor Operacional;

Executar outras atividades nao previstas néste Estatuto Social, determinadas. pela
Assembleia Geral;

Dirigir-os assuntos relacionados as atividades de Controles Internos e Riscos, de-
forma. a assegurar conformidade com as politicas intemas e exigéncias
regulamentares..

Art. 65 Compete ao Diretor Administrativo:

IH.

v,

Assessorar o Diretor Presidente nos assuntos a ele competentes:
Substituir o Diretor Presidente & o' Diretor Operaciorial.

Dirigir as_ atividades administrativas tio. que: tange as politicas de recursos
humanos, tecnoldgicos & materiais e as atividades fins da Cooperativa (operagoes

ativas, passivas, acessorias e especiais, cadastro, recuperacdo de ciédito, etc.);

Executar as politicas e diretiizes de recursos humanos, tecnolégicos e materiais;
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Vi

ViIL

Vill.

XL

Xit.

XItl.

XIV.
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QOrientar & acompanhar.a execugéo da contabilidade da Cooperatwa de forma a

.permltlr visdo permanente da sﬂuagao econdmica, financeira e patrimonial:

Zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas. informatizados e de
telecomunicagoes;

Decidir, em conjunte com o Diretor Presidente, sobre a-admisséo e a demisséo de
empregado;

Coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir a Dlretorla medidas-
gue julgar convenientes;

Orientar, acompanhar e avaliar a atuagio dos empregados de sua érea;
Executar as atividades: relacionadas com as fungdes financeiras (fluxo de caixa,
captagdo e aplicagdo de recursos, demonstragdes financeiras, analises de
rentabilidade, de custo, de risco, etc.);

Zelar pela seguranca dos recursos finangeiros e outros vaiores mobilidrios;
Resolver os. casos omisses, em conjunfo com o Diretor Presiderite;

Executar outras atividades ndo previstas neste Estatuto Social, determinadas pela
Assembleia Geral; e

Conduzir o relacionamento com terceiros nointeresse da Cooperativa.

Art. 66 Compete ao Diretor Operacional:

Assessorar o Diretor Presidente em assuntos de sua 4rea;

Substituir o Diretor Presidente € o Diretor Administrativo;

Gerir os assuntos 're'lacicmados a Politica de Prevencéao a Lavagem de dinheiro e
a0 Financiamento do Terrorismo (PLD/FT), fazendo cumprir s determinagdes
regulamentares;

Executar as atividades operacionais no que tange @ concessao de empréstimos; a
oferta de servigos €:a movimentagdo de capital;

Zelar pela seguranga dos recursos financeiros e outros valores mobilidrios;
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VL

Vil

vill.

IX..

XL

XIl,

Acompanhar as operagies em cursg anormal, adotando as medidas € 0s

controles necessarios para regularizagéo;

Elaborar as andlises mensais sobre a evolugdo das ‘operagbes, a serem
apréesentadas a Diretoria;

Origritar, acornpanhar e avaliar a atuagéo dos empregados de sua area;

Resolver 0s casos omissos, em conjunto com o Diretor Presidente;

Executar outras-atividades. n&o previstas neste Estatuto Social, determinadas pela
Assembleia Geral;

Conduzir o relacionamento com'terceiros no interesse da Cooperativa.

Averbar ho Livro ou Ficha de Matricula a subscricdo, realizagiio ou resgate de

qUo’ta—pa_de-,- bem como as transieréncias realizadas entre associados..

- SUBSEGAOVI
DA OUTORGA DE MANDATOQ

Art. 67 O mandato outorgado pelos diretores a empregado da Cooperativa:

'N&o poderéa ter prazo de validade superior ao de gestdo dos outorgantes, salvo o

mandate ad judicia;
Devera especificar e limitar os poderes outorgados;

Devera constar. que o empregado da Cooperativa sempre assine em conjunto

‘com um diretor.

Art. 68 Os cheques emitidos pela Cooperat;va as oidens de crédito, os endossos, as
fiangas, os avais, os recibos de depdsito ceoperativo, os instrumentos de procuragéo, os
contratos com tercetros e demals documentos constitutlvos de responsabllldade ou de

a hipotese de outorg_a de mandate

CAPITULO VI
DO ORGAO DE FISCALIZA(}AO

. SEGAOI .
DA COMPOSICAO E DO MANDATO DO CONSELHO FISCAL
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Art. .89 A administragsio da Cooperativa sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por
um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (tres) suplentes, todos
associados eleitos pela Assembléia Geral, com mandato de 3:(irés) anos.

Paragrafo (nico. Devem ser eleifos pelo menos 1 (im) membro efetivo e 1 (um) membro
‘suplente gque ndo tenham integrado o Conselho Fiscal que estd sendo renovado. A

eleicdo, como efetivo, de 1 (um) membro suplente, ndo & considerada renovagéo para

efeito do dispesitivo legal.

SE(;AO I
DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DE CARGO DO CONSELHO FISCAL
Art. 70 Os. membros do Conselho Fiscal, depois de aprovada a eleigdo pelo Banco
‘Central do Brasil, serdo investidos em seus cargos mediante termo de posse lavrado no

Livro de Atas do-Conselho Fiscal ou ém folhas soltas.

Paragrafo Gnico. Os eleitos serdo empossados em até, no maximo, 15 (quinze) dias,
contados-da aprovagée da eleigo pelo Banco Central do Brasu

Art. 71 Para exercicio de cargo do Conselho Fiscal aplicam-se as condigbes dispostas no
art. 53 e'néo sera eleito;

1. Agueles que forem inelegiveis,

. Empregado de membros dos trgaos de administragdo € seus parentes até o.2¢
grau, em linha reta ou colateral, bem como parénies entre s até esse grau, em
litha reta ou colateral.

. Membro da Diretoria da Cooperativa.

SEGAO Hi
DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL

Art. 72 Constituem, entre outras, hipoteses de vacéncia automatica do cargo-eletivo;

L Morte,

il. Rendncia;

1. Destituigao;
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V. Nao comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés) reunides consecutivas
ou a B (seis) alternadas durante o exercicio social;

Vi Patrocinio; .como parte ou procurador de agéo judlcla[ contra a propria
Cooperativa, salvo aquelas.que visem aoc exercicio do proprio mandato;

Vi, Desligamento do quadio de-associados da Cooperativa: ou

VIl.  Passe ein cargo politico-partidario.

Paragrafo unico. Para que nao. haja vacancia automatica do cargo eletiva no caso de
nao; comparemmento a reunides, -as justificativas para as auséncias serdo formalizadas
aceitas pelos demais membros do Conselho Fiscal.

Art. 73 No caso de vacancia de cargo efetivo do Conselho Fiscal sera efetivado membro
suplente, obedecido o tempo mais antigo de associagao.

Art. 74 Ocorrendo 4 (quatro) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Diretor Presidente
convocara Assembleia Geral para o preenchimento das vagas, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da datade constatagdo do fato.

~_ SEGAOIV
DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 75 O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma} vez por més, em dia e
hora previamente miarcados, e extraordinariamente, sempre-que necessario, por proposta:
de qualquer um de seus integrantes, ohservando-se em ambos .0s casos as seguintes
normas;

I As reunides se realizardo sempre com-a presenga dos 3 (trés) membros efetivos
ou dos suplentes previarriente convocados;

1. As deliberagtes seérdo tomadas pela maioria de votos ‘dos prese ntes;

Hi. Os -assuntos tratados e as deliberagdes resultantes constardo de ata lavrada no
Livio de Atas do Coriselho Fiscal ou-em folhas soltas, assinadas pelos presentes.

§ 1° As reunides poderao ser convocadas por qualguer-de seus membros, por solicitagdo
da Diretoria ou. da Assembleia Geral.

§ 2° Na primeira reuniao, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolheras enire si um

coordenador para convocar e dirigir os frabalhos das reuniées e um secretario para lavrar
-as-atas.
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§ 3° Na auséncia do coordenador, os trabalhes serdo dirigidos por substituto escolhido na
ocasigo.

§ 4° Os membros suplentes quaride convocados, poderao participar das reunioes e das
discussbes dos membros efetivos, sem direito- a voto, podendo receber cédula de
presenga.

SECAOV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 76 Compete ao Conselho Fiscal:

L Examinar a sitiagdo dos negdcios sociais, das receitas € das despesas, dos
pagamentos e dos recebimentos, das operagdes em geral e de outras questdes
econdmicas, verificando a-adequada e regular escrituragdo;

13 Verificar, mediante exame dos livros, atas e outros registros, se as decises.
adotadas estao sendo corretamente implementadas;

itl. Qbservar se a Dirstoria se retine regularmente e se existem cargos vages na
composigdo daquele colegiado, que necessitem preenchimento;
V. Inteirar-se -do cumprimento das obrigacdes da Cooperafiva em relagéo as

autoridades monetarnias,; fiscais, trabalhistas ou administrativas e aos associados.
e verificar se existem pe_nde_nc:las,

V.. Examinar os controles existentes relativos a valores e documentos sob custodia
da Cooperativa,;

Vi. Avaliar a execucao da politica de risco de crédito e a regularidade do recebimento
de créditos;

VIL. Averiguar a atengéo dispensada pelos diretores executivos as reclamagées dos
associados;

VI Analisar balancetes ‘mensais e balangos gerais, demonstrativos de sobras e
perdas, assim como o relatério de gestao e outros, emitindo parecer sobre esses
documentos para a Assembleia Geral;

X. Inteirar-se dos relatérios de auditoria e verificar se as observagdes neles contidas
foram consideradas.pelos 6rgaos de administragdo e pelos gerentes;

X. Exigir, dos 6rgéos de administragdo ou de quaisquer de seus-membros, relatorios
especificos, declaraghes por escrito ou prestagido de esclarecimentos, quando
necessério;
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Xl. Aprovar o préprio regimento.interno;

Xil. Pronunciar-sé sobre a regularidade dos. atos praticados pelos érgios de
administragdo e informar sobre eventuais pendéncias a Assembleia Geral
Ordinaria;

XL, Instaurar-inquéritos e comissées de averiguacéo; &

XIV..  Convocar Assembleia Geral Extraordinaria nas circunstncias previstas neste
Estatuto Social.

Paragrafo (inico. No desempenho de suas fungdes; 6 Consélho Fiscal podera valer-se
de .informacdes constantes no relatério da Auditoria Interna, da Auditoria Externa, do
Controle Interno, dos diretores ou dos empregados da Cooperativa, ou da asststencla de
técnicos externos, a expensas da Cooperativa, quando ‘a importancia ou a complexidade
dos assuntos o eXIglrem

TiTULO VI
DA QUVIDORIA

Art. 77 A Quvidoria tem a finalidade de assegurar a estrita -observancia das normas legais
€ regulamentares relativas aos direitos dos usuarios dos produtos e servigos oferecidos
pela Cooperativa, e de atuar como. canal de. comunicagao entre a Cooperativa € seus
associados, inclusive na mediagio de conﬂitos

Art. 78 A Diretoria poderd, a seu critério, admitir o compartilhamento da Quvidoria
constituida em “Cooperativa. Central, Federacdo de Cooperativas de Credito,.
Confederagéo de Cooperativas de Crédito ou Associagao de Classe da Categoria, desde’
que a Associdagdo de Classe possua codigo de ética ou de auto regilacio efetivamente:
implantado, ao quala. mstltu;gao tenha aderido.

Art. 79 Nio havendo opgdo pelo previsto. no: artigo 78, o Quvidor sera designado e
destituido pela Diretoria da Cooperativa e terd prazo de mandato indeterminado
'respeltados 0s requisitos previstos na regulamentacdo de regéncia, devendo atender ds-
seguintes condigbes basicas:

L Reunir reputagéo ilibada;.

1L Conhecer a estrutura organizacional da Cooperativa;

1H. Terdominio pessoal dos produtos e servicos oferecidaes pela Cooperativa;
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V.

V.

Ser-certificado, nos termos das normas vigentes; e

Preferencialmente, ser graduado em ctirso supetior.

Art. 80 Constituem hipéteses de vacancia do cargo do Ouvidor:

.

V.

Morte;

Rentncia;

Quando néo atender os' requisitos regulamentares e as condigdes bésicas
previstas neste artigo;

Em caso de desidia;ou

Em razao de praticas e condutas que, a critério da Diretoria da Cooperativa, por
mostrarem-se incompativeis coni.o posto ocupado, justifiquem a substituicao,

§ 1° As razbes de vacancia do cargo de Ouvidor deverdo constar da ata da reunifo da
Diretoria.

§ 2° A Diretoria, havendo vacancia do cargo de Ouvidor, ngmeara outro, imediatamente a-
ocorréncia.

Art. 81 Em relagéo &4 Ouvidoria, a Cooperativa devera:

V.

Criar condicbes adequadas para.o: 'fu'ncipname:nto da Ouvidoria e garantir que a
sua atuagdo seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e
isencéo;

Assegurar o acesso da Ouvidoria as-informacées necessaria- para a.elaboragéo’

de resposta adequada as demandas recebidas com fofal- apmo administrativo,
podendo requisitar informagdes e documentos para o exercicio e suas atividades;

Dar ampla divulgagdo sobre-a existéncia da Ouvidoria, suas atribuicées e forma:
de acesso, inclusive nos canais de comunicagdo utifizados ‘para difundir os
produtos e servigos;

Garantir 0 acesso. gratuito dos clientes & usuarios ~ associados, fornecedores: etc.

ao. atendimento da Ouvidoria, por meio-de canais ageis e eficazes, incllsive por
telefone, cujo nimero deve ser:
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a) Divulgado e mantido- atualizado em local visivel.-ao piblico no recinto das suas’
dependéncias e nas dependéncias dos correspondentes. no Pals, ber como:
nos respectivos sitios elefrénicos na internet, acessivel pela sua pagina inicial;

b) Informado nos extratos, comprovantes, inclusive eletrdnicos, contratos,

materiais de propag_a_nda e de publicidade e demais documentes que se
destinem aos clientes e usuarios;

c) Registrado e mantido permanentemente atualizado em sistema de.
informacées, na forma estabelecida pelo Banco Central do Brasil; e

Providenciar para que todos os integrantes da_ Ouvidoria sejam considerados

aptos em exame de certiff icagdo organizado por entidade de reconhecida
capacidade técnica.

Art. 82 Constittiem atribuicoes -da Quvidoria:

IL.

Prestar atendimento de ultima instancia as demandas dos clientés e usudrios de
produtos e servigos gue nio tiverem sido solucionadas nos canais.de atendimento:
primario da instituicdo;

Atuar como canal de comunicagdo entre a instituicdo € os clientes e usuarios de

produtos e servigos, inclusive-na mediagao de conflitos; e _
Informar a Diretoria da Cooperativaa respeito das.atividades da Ouvidoria.

Art. 83 As atribuigbes da Ouv.idoria”abra'ngem as-seguintes- atividades:

Atender, registrar;, instruir, analisar e dar fratamento formal e adequado as

demandas dos associados e Usudarios de produtos e servigos;

Prestar os esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das

demandas, informando o prazo previsto para resposta;

Encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo de 10 (dez) dias dteis
contados a partir da: data de. registro das ocorréncias;

Manter a Diretoria da Cooperativa informada sobre os problemas e deficiéncias

detectados no-cumprimento de suas atribuicbes e sobre- o resultado das medidas

adotadas pelos Administradores da.instituigdo para soluciona-los;

Elaborar € encaminhar & auditoria interna e a Diretoria.da Cooperafiva, ao final de
cada semestre; relatdéric quantitativo e qualitativo acerca das atividades

desenvolvidas pela-Ouvidoria no cumprimento de'suas atribuicGes; e
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vi. P:rd_por_-é_ Diretoria da Cooperativa, medidas corretivas ou de aprimoramento de
‘procedimentos e rotinas, em decorréncia da analise das reclamagées recebidas,

Art. 84 O atendimento prestado pela Ouvidoria:

I. Deve ser identificado-por meit-de nimero de protocolo, o qual deve ser fornecido
‘ao-demandante;

1L -Devs ser gravado, quando realizado por telefone, e, quando realizade por meio de
documento escrito ou por meio-eletrénico, arquivada a respectiva documentagio;

K. Pode abranger: _
a) Excepcionalmente, as demandas ndo recepcionadas inicialmente pelos canais
de atendimento primario;

b) As demandas encaminhadas: pelo Banco Central do Brasil, por 6rgaos ptiblicos
ou por entidades publicas ou privadas.

Art. 85 O prazo:de resposta para-as demandasnao pode ultrapassar 10 (dez) dias uteis,
podendo ser prorrogavel, excepcionalmente ¢ de foerma justificada, uma Unica vez por
igual periodo, limitado .0 nimero de prorrogagdes a 10% (dez por cento) . do total de
demandas. no més, devendo. o demandante ser informado scbre os motivos da
prorrogagao.

TITULO VIl o |
DA RESPONSABILIDADE DOS OCUPANTES DE CARGOS DOS ORGAOS DE
ADMINISTRAGCAO E FISCALIZAGAO E DO PROCESSO ELEITORAL

~_CAPiTULOJ
DA RESPONSARBILIDADE

Art, 86 Os componentes dos 6rgéos de administracéo e do Conselho Fiscal, bem como o
liquidante, equiparam-se aos: administradores das. sociedades andnimas para_efeito de
responsabilidade.criminal.

Art. 87 Os membros efetivos do Conselho Fiscal sdo solidariamente responséveis pelos.
atos e fatos irregulares praticados pelos administradores da Cooperativa, desde que, no
exercicio da fiscalizagéo, revelem-se omissos, displicentesie com auséncia de acuidade
de pronta adverténcia & Diretoria e, na inércia destes, de oportuna e conveniente.
denuncia a4 Assembleia Geral,
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Art. .88 Sem: prejuizo. da agdo que couber ao- associado, a Cooperativa, por seus.
diretores, ou representada pelo associado escolhido em Assembleia Geral, tera direito de
acao contra os-administradores, para promover sua responsabilidade.

CAPITULOT
‘DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 89. O processo eleitoral para o preenchimento dos cargos eletivos na Cooperativa
esta disciplinade em regulamento préprio aprovado em Assembleia Geral.

TITULOIX
DA DISSOLUGAO E DA LIQUIDAGAOQ

Art. 90 A Cooperativa: dissolver-se-a veluntariamente, quando assim deliberar a
Assembleia Geral, se pelo menos 20 {vinte) associados nac se dispusererm a assegurar a
continuidade da Cooperat;va

§ 1° Além da deliberagdo espontanea da Assembleia Geral, de acordo cori os termos
deste artigo, acarretara a dissolucdo da Cooperativa:

L A alteragdo de sua forma juridica;

i. A redug:ao do niimero minimo:de assoc;ados ou do-capital social minimo se, até a
Assembieia Geral subsequente, realizada em prazo n&o inférior a.6 (seis) meses,
nao forem restabelecidas as. condigdes minimas-de nimero de associados e de
capital social;

. O cancelamento da autorizagdo para funcionar;

Iv. A paralisagao das atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias cofridos.

§ 2° Nas hip6teses previstas no paragrafo anterior, a dissolugdo da Cooperafiva podera
ser promovida judicialmente, a pedide de qualquer associado ou do Banco Central do
Brasil, caso a-Assembleia Geral ndo a realize por iniciativa propria.

Art. 91 Quando a dissolugio for deliberada pela Assembleia Geral, serd nomeado- um
liquidante e um Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) mermbros, para procedefrem a
liquidagéio da Cooperativa.

§ 1° A Assembleia Geral, nos limites das atribuides que lhe cabe, poderd, a qualquer

tempo, destituir o liquidante e os membros do Conselho Fiscal, designando os respectivos
substitutos,.
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§ 2° Em todos os. atos e operagdes, o liquidante deverd usar a denominagdo da
Cooperativa seguida da expressdo "Em liquidagéo".

§3° O processo de liquidagao somente poderd ser iniciado apos -aprovagao da elei¢ao do
liquidante pelo Banco Central do Brasil.

Art. 92 A dissolugéo da sociedade importara, também, no cancelamento da autorizagdo
para funcionamento e do registro.

Art. 93-0 liquidante tera todos os poderes normais de administragdo, bem corrio podera
praticar os atos e as operagGes. necessarios & realizagio do ativo e padamento do
passivo..

‘Parégrafo tinico. Ndo podera o liquidante, sem autorizagao da Assembleia Geral, gravar
de dnus os moveis e imodveis, contrair empréstimos, salvo quando indispensaveis para o
pagamento de obrigagdes inadiaveis, nem prosseguir, embora para facilitar a liquidacao,
na atividade social: -

Art. 94 A liquidacao da sociedade obedecera as normas legais e regulamentares proprias.
TITULO X |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art, 85 Dependem da prévia e expressa aprovagao do Banco Central do Brasil, para que
surtam efeitos legais, os atos societarios deliberados pela Cooperativa, réferentes a:

L Eleicdo de membros do Conselho Fiscal e da Diretoria;

L. Reforma do estatuto social;

fI. Mudanca do objeto'sacial;

IV.  Fusao, incorporagdo ou desmembraments;

V. Dissolugdo voluritaria- da sociedade e nomeacgéo do liquidante e eleigdo dos

conselheiros fiscais.

Art. 96 Os prazos previstos. neste Estatuto Social serfo contados em dias corridos,
excluindo-se o:dia de inicio e inciuindo o dia final,

Este Estatuto foi aprovado ha Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria realizada em
28 de setembro de 2021.
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