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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL DA COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO
MUTUO DOS EMPREGADOS DA MERCK SHARP & DOHME FARMACEUTICA - COOPERMSD

~TiTULO |
DA DEFINICAO E DA FINALIDADE

Art. 1° O Conselho de Fiscal é 6rgdo responsavel pela fiscalizacdo assidua e
minuciosa da administracdo da Cooperativa, sujeito aos ditames do Estatuto Social e
regido, de forma complementar, por este regimento.

Art. 2° O Conselho Fiscal tem como finalidade certificar que as atividades previstas
para a associacdo, as funcdes desempenhadas e as operacdes realizadas pelos
responsaveis competentes, 0s controles operacionais, 0s registros e as demonstracdes
contabeis e demais atos e fatos administrativos estdo em conformidade com o disposto
no Estatuto Social e na legislacéo e nas normas aplicaveis a Cooperativa.

TITULO I
DA ORGANIZACAO

CAPITULO UNICO
DAS REUNIOES

SECAO |
DO LOCAL E DA PERIODICIDADE

Art. 3° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més, em dia e
hora previamente marcados, e extraordinariamente, sempre que necessario, por
proposta de qualquer um de seus integrantes, preferencialmente, na sede da
Cooperativa, visando o cumprimento de suas finalidades estatutarias e na forma do
cronograma (Anexo).

SECAOII
DA CONVOCAGAO

Art. 4° As reunibes poderdo ser convocadas por qualquer de seus membros, por
solicitacdo da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral.

8 1° Na primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherédo entre si
um coordenador para convocar e dirigir os trabalhos das reunifes e um secretéario para
lavrar as atas.

8 2° Na auséncia do coordenador, os trabalhos seréo dirigidos por substituto escolhido
na ocasiao.
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8 3° Os membros suplentes quando convocados, poderdo participar das reunides e das
discussdes dos membros efetivos, sem direito a voto, podendo receber cédula de
presenca.

_ SEGAOIII )
DA VOTACAO E DA FORMALIZAGAO

Art. 5° As deliberagcbes serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes, proibida a
representacao, e constardo de atas, lavradas no Livro de Atas do Conselho Fiscal ou
em folhas soltas a serem encadernadas e numeradas, lidas, aprovadas e assinadas ao
final dos trabalhos pelos presentes.

Art. 6° As reunifes se realizardo sempre com a presenca dos 2 (dois) membros
efetivos ou dos suplentes previamente convocados.

Art. 7° Depois de assinadas seréo entregues copias da ata para todos os conselheiros
durante a reunido em que foram assinadas, exceto quando nao for possivel, situacéo
em que as copias serdo enviadas aos membros do conselho, no maximo em 5 (cinco)
dias corridos da data de realizacéo da reunido.

§ 1° Copias extras das atas das reunibes somente poderdo ser solicitadas pelos
conselheiros.

§ 2° A administracdo da Cooperativa somente fornecera copias extras das atas por
meio de fotocopias que serdo enviadas pelo malote ou por meio de fax.

§ 3° Nao podem ser fornecidas copias em meio magnético, exceto por decisdo do
Conselho Fiscal.

Art. 8° Todos os documentos, inclusive os originais das atas, relacionados as reuniées
ficardo arquivados na Cooperativa.

Art. 9° O registro da presenca dos conselheiros nas reunides evidenciado pela
assinatura em livro préprio sera providenciado pelo secretario do Conselho Fiscal.

SECAO IV
DO CRONOGRAMA ANUAL

Art. 10 Na ultima reunido de cada ano, o Conselho Fiscal aprovara o cronograma anual
para realizacéo das reunifes no ano seguinte.
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TITULO Il

DAS COMPETENCIAS

Art. 11 Compete ao Conselho Fiscal, além das atribui¢cbes decorrentes de lei ou de
normativos internos, atendidas as decisdes da Assembleia Geral:

l. examinar a situacdo dos negocios sociais, das receitas e das despesas, dos
pagamentos e dos recebimentos, das operacdes em geral e de outras
guestdes econdmicas, verificando a adequada e regular escrituracao;

Il. verificar, mediante exame dos livros, atas e outros registros, se as decisdes
adotadas estéo sendo corretamente implementadas;

[I. observar se a Diretoria se reune regularmente e se existem cargos vagos na
composicao daquele colegiado, que necessitem preenchimento;

V. inteirar-se do cumprimento das obrigacdes da Cooperativa em relacdo as
autoridades monetérias, fiscais, trabalhistas ou administrativas e aos
associados e verificar se existem pendéncias;

V. examinar 0os controles existentes relativos a valores e documentos sob
custddia da Cooperativa,

VI. avaliar a execucdo da politica de risco de crédito e a regularidade do
recebimento de créditos;

VII. averiguar a atencdo dispensada pelos diretores executivos as reclamacoes
dos associados;

VIILI. analisar balancetes mensais e balancos gerais, demonstrativos de sobras e
perdas, assim como o relatério de gestdo e outros, emitindo parecer sobre
esses documentos para a Assembleia Geral;

IX. inteirar-se dos relatorios de auditoria e verificar se as observacfes neles
contidas foram consideradas pela Diretoria e pela coordenadora;

X. exigir, da Diretoria ou de quaisquer de seus membros, relatérios especificos,
declaracfes por escrito ou prestacao de esclarecimentos, quando necessario;

XI. aprovar o proprio regimento interno;

XII. apresentar a Diretoria com periodicidade minima trimestral, relatério contendo
conclusdes e recomendacdes decorrentes da atividade fiscalizadora;

XIII. pronunciar-se sobre a regularidade dos atos praticados pela Diretoria e
informar sobre eventuais pendéncias a Assembleia Geral Ordinaria;
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XIV. instaurar inquéritos e comissdes de averiguacgao; e

XV. convocar Assembleia Geral Extraordinaria nas circunstancias previstas no
Estatuto Social;

XVI. examinar minuciosamente as despesas havidas na sociedade;

XVIl.  examinar e apresentar a Assembleia Geral parecer sobre o balanco e contas
gue o acompanham;

XVIII.  apresentar as conclusdes dos trabalhos de fiscalizagcéo a Diretoria e requerer
justificacdes que se fizerem exigir, bem como comunicar & Assembleia Geral
as irregularidades constatadas e, também, convoca-la, nos termos das normas
internas, se ocorrerem motivos graves e urgentes.

Paragrafo Uunico. No desempenho de suas fun¢des, o Conselho Fiscal podera valer-se
de informacdes constantes no relatorio da Auditoria Interna, da Auditoria Externa, do
Controle Interno, dos diretores ou dos empregados da Cooperativa, ou da assisténcia
de técnicos externos, as expensas da sociedade, quando a importancia ou a
complexidade dos assuntos o exigirem.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 Todos os participantes das reunides, incluindo os conselheiros, o secretario, 0s
convidados, os técnicos e outros que porventura venham a participar das reunides do
Conselho Fiscal, tém por obrigacdo ética, legal e profissional de manter sigilo das
informacfBes relacionadas as reunides do colegiado, tornando-se legalmente
responsaveis por quaisquer eventuais divulgacdes indevidas.

Art. 13 Os conselheiros devem observar os comportamentos éticos e as condutas
pessoais mais praticadas nos relacionamentos institucionais, especialmente aqueles
apresentados no Cadigo de Etica do Sicoob.

Art. 14 Este regimento interno entra vigor na data da aprovacao pelo colegiado.




CooperMSD
Y Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Empregados da
Merck Sharp & Dohme Farmacéutica
CNPJ: 02.814.832/0001-77

COOPERMSD

Anexo

Cronograma de assuntos do Conselho Fiscal

Cronograma anual dos assuntos a serem tratados pelo Conselho Fiscal

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

Auditoria e compliance

Andlise dos relatérios de controles internos — RCI - - - - - -

Estratégia e orcamento

Acompanhamento das metas do planejamento - - - - - -

Acompanhamento do orgamento - - - - - -

Relatorios e informacGes financeiras e contabeis

Andlise dos balancetes mensais - - - - - - - - e o - -

Andlise das demonstracdes financeiras

o - -
Emissédo de parecer sobre o Balango
Andlise do relatério de informacdes gerenciais - - - - - -
Relatorio das conclusfes e recomendagdes decorrentes da sua - - - .
Fiscalizagcao

Acompanhamento das atas da Diretoria e e o o e e e o e e e e

Assuntos administrativos diversos (*) e o o e e o e e e e e e

(*) Acompanhamento: (i) dos riscos de mercado, liquidez, crédito e operacional; (ii) da prevengdo e combate a lavagem de dinheiro e ao
financimento do terrorismo; e (iii) de assuntos administrativos diversos de interesse do Conselho Fiscal.

Ana Claudia de Lima Tatiana Barros de Gois
Conselheira Efetiva Conselheira Efetiva

Elisangéla da Conceicédo Chaves
Conselheira Suplente




