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coopharma

COOPERATIVA DE CREDITO

1 - INTRODUCAO

Todas as pessoas que preencham as condicdes e estejam dentro da area de acdo da
Cooperativa, conforme mencionada no Estatuto Social, poderdo solicitar a adesao na
COOPHARMA.

Para a sua associagdo, é necessario no ato de admisséo, subscrever e integralizar no
minimo, o valor de 7 (sete) quotas-partes.

A quota capital comeca a ser formada no momento de ingresso na Cooperativa.

A quota parte é indivisivel e intransferivel a ndo associados, ndo podendo ser
negociada nem oferecida em garantia a terceiros.

A capitalizacdo € a integralizacdo e / ou aporte de cota capital, que cada pessoa
integraliza / deposita, sendo obrigatéria no momento da associacdo a Cooperativa.
E uma ac&o determinante para o crescimento e fortalecimento da COOPHARMA, que
ajuda a impulsionar as operacdes da instituicdo junto aos associados, proporcionando
maior volume de empréstimos e financiamentos, o que garante mais oportunidades e
melhores resultados aos associados, além de deixar a Cooperativa mais preparada

para as eventualidades do mercado financeiro.

Para esta politica sdo definidos como:

a) Integralizacédo de capital: é o repasse dos recursos dos associados em favor da
Cooperativa,

b) Resgate de capital: € o valor de quotas-partes integralizadas;

c) Juros ao capital: € a remuneracdo que o associado recebe sobre o valor

integralizado na Cooperativa.

O associado devera cumprir com os seus direitos e deveres que estdao descritos no
Estatuto Social.

Ao ingressar na Cooperativa, os associados deverdao tomar conhecimento do
conteudo do Estatuto Social da COOPHARMA.

Consta no site da Cooperativa - https://coopharma.com.br/coopharma o respectivo

Estatuto e o informativo dos direitos e deveres dos associados, bem como, os demais

itens que apresentam o funcionamento da Cooperativa.
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COOPERATIVA DE CREDITO

2 - 0OBJETIVO

A politica da COOPERATIVA DE CREDITO COOPHARMA visa estabelecer as
diretrizes para o0 gerenciamento do capital, atender as demandas relacionadas ao
resgate de capital integralizados pelos associados, assegurando a Cooperativa a
suficiéncia de capital e aprimorar a relagéo risco e retorno, bem como a realizacéo de

planejamento adequado do capital.

As diretrizes relacionadas nesta politica estdo pautadas em critérios que
proporcionam aos associados e a Cooperativa, transparéncia e seguranca.

3 - APLICABILIDADE

E aplicavel & Diretoria, ao Conselho Fiscal, aos funcionarios e associados.

4 — RESPONSABILIDADE
A COOPHARMA tem sede e administracdo na Avenida Doutor Chucri Zaidan, n°® 296
— 13° andar — Vila Cordeiro, na cidade de Sao Paulo - SP.

A Cooperativa tem a sua estrutura organizacional enxuta, ajustada, organizada
conforme as caracteristicas de seu negocio, a natureza das operacfes, complexidade
dos produtos, servicos, atividades, processos, visando o alcance dos objetivos e

resultados estabelecidos.

4.1 — Atribuicdes

Para a conducdo da politica, a Cooperativa conta com a seguinte estrutura
simplificada:

a) Diretoria: Responsavel pela elaboracédo, cumprimento das diretrizes, revisdo da
politica, tomada de decisbes, manutencdo de niveis adequados / suficientes e

compreender de forma abrangente os riscos que podem impactar o capital.

b) Conselho Fiscal: Responsavel pela fiscalizacdo dos critérios definidos na politica

e averiguacéo dos controles / documentos gerenciais.
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c) Funcionéarios: A COOPHARMA conta com uma equipe formada por, 3 (trés)
funcionarios.

Os funcionarios executam as suas funcdes e acompanham as rotinas diarias da
Cooperativa para atender de forma adequada, a necessidade da Instituicdo. S&o
responsaveis pelas atividades e as tarefas sob sua responsabilidade, no que tange a
esta politica.

O Agente de Compliance da Cooperativa, visa auxiliar a Diretoria na regularizacéo
das deficiéncias e implementacdo das oportunidades de melhorias, mitigando ou
eliminando riscos e, consequentemente, reduzindo as probabilidades de perdas ou

reclamacdes dos associados.

d) Associados: Responsavel em satisfazer, pontualmente, os compromissos que
contrair com a Cooperativa; cumprir as disposicoes do Estatuto Social, dos
regulamentos internos, das deliberacbes das Assembleias Gerais, dos
administradores da Cooperativa.

A responsabilidade do associado por compromissos da Cooperativa perante terceiros
é limitada ao valor de suas quotas-partes e, em caso de desligamento do quadro
social, perdurara até a aprovacdo das contas do exercicio, em que se deu o

desligamento.

5 — DIRETRIZES PARA A GESTAO DO CAPITAL

As decisOes para investir os valores integralizados pelos associados, seja no curto,
meédio ou longo prazo, sao decididos a partir de manter a liquidez, rentabilidade e
seguranga na Cooperativa.

As regras estabelecidas nesta politica devem complementar as disposi¢cbes do
Estatuto Social, Regimento Interno e a Politica da Estrutura Simplificada de
Gerenciamento Continuo de Riscos e Capital.

A estrutura de gerenciamento de capital da COOPHARMA opera com o capital
advindo das contribui¢gdes individuais de seus associados da seguinte forma:

e Além da subscricdo no ato de admissao, o associado também deverd integralizar

mensalmente, as quotas-partes, para 0 aumento continuo do capital social;
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¢ Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um terco) do total de quotas
partes do capital social da Cooperativa;

¢ O capital integralizado, no caso de demisséao, eliminacao ou exclusao do associado,
respondera sempre como garantia pelas obrigacdes que 0 mesmo assumir com a
COOPHARMA por operacgfes diretas ou a favor de outro associado, além de definir
seu limite de crédito;

¢ Nos casos de desligamento (demissdo, exclusdo e eliminacdo), o associado tera
direito a devolucao do capital integralizado, acrescidas dos respectivos juros quando
houver e das sobras que lhe tiverem sido registradas, ou reduzido das respectivas
perdas, observado, em cada caso, além de outras disposicdes descritas no Estatuto

Social.

5.1 — Integralizacédo de capital

Na sua associacdo a Cooperativa, no ato de admissédo, o associado subscrevera e
integralizara a vista, no minimo:

a) 7 (sete) quotas-partes, para os salarios abaixo de R$ 1.500,00 (Um Mil e
Quinhentos Reais);

b) 28 (vinte e oito) quotas-partes, para os salarios acima de R$ 1.500,00 (Um Mil e

Quinhentos Reais).

A integralizacao podera ser efetuada no 1° (primeiro) aporte debitado em folha de
pagamento. O capital serd sempre realizado em moeda corrente nacional.

Para o aumento continuo de capital, cada associado subscrevera e integralizara todos
0S meses, automaticamente por meio de desconto em folha de pagamento, no minimo
um numero de quotas-partes correspondentes a 7 (sete) e 28 (vinte e oito), conforme
os salarios destacados acima.

O associado poderd alterar o valor descontado da integralizacdo mensal, desde que
observados os limites minimo e maximo, sendo que, o limite maximo é de vinte vezes
o valor de 28 (vinte e oito) quotas-partes ou 560 (quinhentos e sessenta) quotas-
partes.

Ser& permitida no maximo uma alteracao por més.
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Em caso de solicitacdo de alteragdo de valor das quotas de capital, o associado

devera entrar em contato com a Cooperativa, que ird tomar as devidas providéncias.

Nota 1: Para os associados afastados por tempo indeterminado, a capitalizagao

mensal poderd ser realizada por meio de depdsito na conta da Cooperativa.

Nota 2: Para o associado que se demitiu, foi eliminado ou excluido ter direito a
readmissdo na Cooperativa, serdo observadas as condicbes de admissédo de
associados.

Para a solicitacdo de operacfes ou servicos da Cooperativa, devera ter uma caréncia
de 6 (seis) meses.

O limite de crédito sera enquadrado na 12 (primeira) faixa conforme definida na politica
de crédito; neste caso, 0s anos de casa passa a ser o tempo de filiagdo, a contar da

data do reingresso.

A Diretoria, dependendo da situacdo econdmica da Cooperativa, podera acionar um
gatilho para determinar um teto de capitalizacdo anual, quando necessario, ap6s uma

analise e assim determinar qual sera este valor.

5.2 — Juros sobre capital préprio
Como estabelecido pela lei que rege o cooperativismo n°® 5.764/71 e ratificado pela lei
complementar n°® 130/2009, a Cooperativa podera remunerar os valores integralizados

em cada conta de capital até o limite da taxa basica de juros — Selic.

Os critérios de pagamento ou incorporacdo dos juros ao capital, ou eventualmente
paga total ou parcial aos associados serdo definidos, anualmente, pela Diretoria em

Assembleia Geral.
5.3 — Devolucgéo de capital
A devolucao do valor da cota de capital social sera realizada de acordo com as regras

definidas no Estatuto Social e na politica de capital social, observadas as condi¢cdes
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definidas pela Diretoria, sendo que a devolucédo podera ser dividida em até 12 (doze)
parcelas mensais, consecutivas e dependera da disponibilidade de capital da

Cooperativa e as caracteristicas da devolucéo.

As devolucgdes de capital social poderdo ocorrer nas seguintes situacoes:
a) Pedido de demissdo do associado (por iniciativa prépria ou desligamento da

empresa participante);
b) Eliminacdo do associado pela Cooperativa;
c) Exclusao do associado por falecimento.

As devolugdes de capital poderdo ocorrer de forma imediata (antes da aprovagao em
Assembleia Geral) e / ou ap6s deliberacdo em Assembleia Geral, podendo ser de

forma integral ou parcelado conforme os critérios a sequir:

5.3.1 — Pedido de demisséao

A solicitacao de demissao espontanea do associado, que ndo podera ser negada, dar-
se-a unicamente a seu pedido, que devera ser formalizada, por escrito, assinada e
apresentada pelo préprio demissionario. Recebido o pedido de demissdo, a
administracdo da Cooperativa ira analisar, verificar qualquer pendéncia entre o
associado e a COOPHARMA e caso tenha, efetuard a regularizacdo de qualquer
questao relacionada ao demissionario. O associado deixara de ter acesso a todos os
servicos, produtos e beneficios oferecidos pela Cooperativa.

O associado que pedir desligamento voluntario da COOPHARMA podera retornar a
Cooperativa somente apos 12 (doze) meses, contados do resgate da ultima parcela
do capital, desde que preencha as condi¢cfes estabelecidas para a admissao definidas
no Estatuto Social e nesta politica.

Desfiliacdo ap6s o reingresso: é vedado ao associado reingressado, o direito de

associar-se novamente a cooperativa, a qualquer tempo.
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A devolucdo dos valores de quotas-capital integralizado na Cooperativa podera
ocorrer de forma imediata, integral ou até em 12 (doze) parcelas mensais e

consecutivas.

A devolucdo imediata (demisséo por perda de vinculo) ocorre antes da Assembleia

Geral Ordinaria e segue 0s seguintes critérios:
a) Perda de vinculo empregaticio com a empresa mantenedora,

b) Casos de doencas ou acidentes graves comprovados com laudo médico.

A condicao de devolugdo em uma Unica vez, esta condicionada ao fluxo de caixa da
Cooperativa. Conforme mencionado no Estatuto Social, em casos de a devolucdo
afetar a estabilidade econémico-financeira da Cooperativa, a restituicdo podera ser
parcelada em prazos que resguardem a continuidade de funcionamento da
COOPHARMA. Nestes casos, 0 capital poderad ser devolvido em até 12 (doze)
parcelas.

O capital a ser restituido, sera devolvido ao associado, até o dia 10 (dez) do més
subsequente a perda do vinculo empregaticio.

Os juros e as sobras do ano vigente serdo devolvidos, ap0s a aprovacdo da prestacéo
de contas do exercicio em que se deu o desligamento em Assembleia Geral conforme

mencionado no Estatuto Social.

A devolucao integral ou parcelado de quotas-partes podera ocorrer, antes ou

apos da Assembleia Geral Ordindria e o valor de resgate ser em até 12 (doze)
parcelas. A decisdo da devolucdo do capital estd condicionada ao fluxo de caixa da

Cooperativa. Sendo registrado em Ata.

O valor de devolucdo de quotas-partes (demisséao a pedido do associado), segue 0s
critérios:

a) Valor de R$ 7,00 até R$ 560,00: devolucéo integral;

b) Valor maior que R$ 560,00 até R$ 10.000,00: parcelado em até 03 meses;

c¢) Valor maior que R$ 10.000,00 até R$ 100.000,00: parcelado em até 06 meses;

d) Valor maior que R$ 100.000,00: parcelado em até 12 meses;
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As condicdes de parcelamento serdo aplicadas desde que, o montante total das
devolucbes parceladas das cotas de capital a serem devolvidas, mensalmente, nédo

ultrapasse 1% do Capital Social total da Cooperativa.

Nas situacdes, que o valor total das parcelas mensais de devolucéo ultrapassar o
indice estabelecido, as propostas de devolucdo serdo atendidas, considerando a

ordem de data de protocolo na Cooperativa.

As parcelas acordadas, serdo pagas até o dia 10 (dez) do més subsequente da

solicitacdo de demissao voluntaria.

5.3.2 — Eliminacgéo

A eliminacéo do associado é aplicada em virtude de infracéo legal ou estatutéria, além
de outras conforme mencionadas no Estatuto Social da Cooperativa.

A eliminacdo segue 0s mesmos critérios do Estatuto Social e caso 0 associado e todos
0s seus vinculos societarios no ambito da Cooperativa possuam operacdes vencidas
ou a vencer, sera realizada o encontro de dividas para o abatimento nas quotas-partes

e podera a devolucao do capital social integral remanescente, ser imediata.

A devolucéo dos valores de quotas-capital integralizado na Cooperativa podera
ser integral ou parcelado, apos a Assembleia Geral Ordinéria e o valor de resgate
sera em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas.

O valor de devolucéo de quotas-partes, apés deliberacdo em Assembleia Geral segue

0S mesmos critérios definidos no item 5.3.1.

A condicao de devolugdo em uma Unica vez esta condicionada ao fluxo de caixa da

Cooperativa.
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5.3.3 - Excluséo

A exclusdo de associado, em virtude de falecimento ou deixar de atender aos
requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa, a devolucao de
capital serd realizada, caso o associado estiver adimplente com todas as suas

operacOes e ndo possuir obrigacdes a vencer.

A devolucédo integral e imediata do capital social, somente podera ser realizada

mediante a existéncia de alvara judicial determinando a devolucao ao inventariante.

A devolucdo integral ou parcelado de quotas-partes ocorrerd, apds a Assembleia

Geral Ordinaria e o valor de resgate sera em até 12 (doze) parcelas mensais e

consecutivas.

O valor de devolucao de quotas-partes, apos deliberacdo em Assembleia Geral segue

0S mesmos critérios estabelecidos no item 5.3.1. desta politica.

6 — DIVULGACAO E REVISAO DA POLITICA

A presente politica aprovada pela Diretoria, esta sendo comunicada e divulgada para
os funcionarios, colaboradores, associados e prestadores de servi¢cos relevantes, de
forma a promover a disseminacao da cultura na Cooperativa.

Para assegurar a sua continua adequacédo, a politica sera revisada, sempre que
necessario ou quando houver mudancas significativas, sendo sua aprovacao

registrada em ata da Diretoria.

7 — CONSIDERACOES FINAIS

O registro de demisséo, devolugcédo do capital e excecdes, sera lavrada em Ata da
Diretoria, nas reunides realizadas, mensalmente.

No caso de saldos de capital, de remuneragao de capital ou de sobras a pagar, nao
reclamados pelos associados demitidos, eliminados ou excluidos no periodo superior
a 5 (cinco) anos, a Cooperativa transferira esses valores ao fundo de reserva, apos

esgotadas as tentativas de devolucéo.
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Somente nos casos de desligamento de associado por perda de vinculo empregaticio,
a Cooperativa poderd, a seu unico e exclusivo critério, promover a compensacao
prevista no artigo 368 da Lei 10.406/02, entre o valor total do débito do associado,
referente a todas as suas operacoes, e seu crédito oriundo das respectivas quotas-
partes.

Todos os procedimentos e diretrizes desta politica deverdo ser realizados em
conformidade com a politica interna de privacidade e dados da COOPHARMA, a qual
dispde sobre o tratamento de dados em observancia a Lei n° 13.709/2018 (LGPD).

A respectiva Politica entra em vigor a partir de 01 de agosto de 2023, sera lavrada em
ata da Diretoria, com ciéncia do Conselho Fiscal e vigorara por prazo indeterminado.

Séo Paulo, 26 de julho de 2023.
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Reason: Approved
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